
 

 ประวตั ิผลงาน และประสบการณ์ในการท างาน (ฉบับย่อ) 

                                ของศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

อดตีอธิการบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

-------------------------------- 
 

• รางวัลพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ชนะเลิศหน่วยงานดีเด่นของชาติ 

สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีประจ าปี พ.ศ. 2550 

• ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “บุคคลผู้ทรงคุณค่า” จากการปฏิบัติงานเป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

อาชี ว ศึ กษ าและ เทค โน โลยี ใน อง ค์การโคลัม โบ  (Colombo Plan Staff College for 

Technician Education : CPSC) ซ่ึงเป็นองค์การระหว่างประเทศ มีสมาชิก 18 ประเทศ   

โดยประจ าการ ณ ประเทศสิงคโปร์ และประเทศฟิลปิปินส์ เป็นเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 

2534) ตามมติของคณะรัฐมนตรี      

• ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (ช้ันสูง) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และความร่วมมือ     

ทางวชิาการ จากรัฐบาลเยอรมนั “Cross of the Order of Merit of the Federal Republic of 

Germany” 2 October 2012 (2 ตุลาคม พ.ศ. 2555)  

• ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (ช้ันสูง)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และความร่วมมือ

ทางวิชาการ  จากรัฐบาลฝร่ังเศส  “Officer de la Legion d’ Honneur.” 26 August 2009                

(26 สิงหาคม พ.ศ. 2552) 

• ได้รับเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ด้านการส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ และความร่วมมือ

ทางวิชาการ จากรัฐบาลฝร่ังเศส “Officer in the French Ordre National du Mérite” by 

declare of the President of the Republic of France dated 8th of July 2003 (8 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2546) 
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• ได้รับรางวลั หน่วยงานราชการดีเด่นระดับกรมในด้านการบริหารและจัดการเพ่ือพัฒนา

วิชาการ ประจ าปี  พ.ศ. 2544  พิจารณาโดยคณะกรรมการว่าด้วยการปฏิบัติราชการ           

เพื่อประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ส านักนายกรัฐมนตรีและส านักงานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 

• ได้รับรางวลัเกียรติคุณ “ครุฑทองค า” ผู้บริหารข้าราชการพลเรือนดีเด่น สายอธิการบดี 

ประจ าปี พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2545 พิจารณาโดยสมาคมขา้ราชการพลเรือนแห่งประเทศไทย 

• ในขณะท่ีด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

นักศึกษาของมหาวิทยาลยั ได้รับรางวัลแชมป์โลกการแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยชิงแชมป์โลก             

7 สมัย ณ ประเทศเยอรมนั (พ.ศ. 2549) สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2550) ออสเตรีย (พ.ศ. 2552) 

สิงคโปร์ (พ.ศ. 2553) ตุรกี (พ.ศ. 2554) เนเธอร์แลนด์ (พ.ศ. 2556) และ ประเทศเยอรมัน             

(พ.ศ. 2559)  

• ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ถึง 2 ธันวาคม  

พ.ศ. 2555 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2558 

• ในขณะที่ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 

ได้ก่อตั้งองค์กรและส่วนงานใหม่ดังนี้ 

1. ก่อตั้ ง ศูน ย์นวัตกรรมเทคโนโลยีไทย -ฝร่ังเศส ร่วมกับ รัฐบาลฝร่ังเศส และ

ภาคอุตสาหกรรมประเทศฝร่ังเศส ณ มจพ. กรุงเทพฯ  เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกอบรม วิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย ในปี 

พ.ศ. 2536 

2. ก่อตั้ งคณะอุตสาหกรรมเกษตร ณ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี ต าบลเนินหอม                 

อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือสนับสนุนเกษตรกรของจังหวัดปราจีนบุรี และ

จังหวัดใกล้เคียง ในการแปรรูปอาหาร พืช ผัก และผลไม้ ให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น                   

ในปี พ.ศ. 2546 
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3. ก่อตั้ งคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ณ มจพ. กรุงเทพฯ เพ่ือให้การจัด

การศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมและการออกแบบภายใน สามารถผลิตบัณฑิตให้

สามารถเป็นผู้ออกแบบงานก่อสร้างต่าง ๆ ร่วมกับวิศวกรโยธาได้ตามมาตรฐาน

วศิวกรรมทีด่ี และครอบคลมุในทุกสาขาวชิาชีพ ในปี พ.ศ. 2553 

4. ขยายการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนานวัตกรรม ของ มจพ.กรุงเทพฯ ไปยัง มจพ.

วิทยาเขตระยอง ต าบลหนองละลอก อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  เพ่ือสนับสนุน

นโยบายของรัฐในการผลิตก าลังคนและร่วมมือกับสถานประกอบการในเขตพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เพ่ือฟ้ืนฟู

เศรษฐกจิด้านอตุสาหกรรมของประเทศ ในปี พ.ศ. 2554 

5. ก่อตั้ งสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไทย -เยอรมัน ณ มจพ. 

กรุงเทพฯ เพ่ือให้นักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการก่อนส าเร็จ

การศึกษาและไปประกอบอาชีพ  ในปี พ.ศ. 2556 

6. ก่อตั้ งศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุน

อุตสาหกรรม 4.0 ในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor : EEC) ตามนโยบายของรัฐบาล ณ ศูนย์การเรียนนิคมอุตสาหกรรม                

มาบตาพดุ  ต าบลมาบตาพดุ อ าเภอเมือง จังหวดัระยอง ในปี พ.ศ. 2557 

• ในขณะที่ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ               

ได้บริหารมหาวิทยาลัยจนได้เป็นมหาวิทยาลัยตัวอย่างแห่งแรกและแห่งเดียวของ                  

ประเทศไทยที่ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ  รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส 3 ปี ซ้อนต่อเน่ือง                  

จากส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ในปี พ.ศ. 2556, 

2557, และ 2558 

  

******************* 
 


