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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

1.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมผ่านสื่อดิจิทัล 
1.2 เพื่อจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา 
1.3 เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
1.4 เพื่อให้บริการวิชาการและคำปรึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจและการศึกษาแก่หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้แทนภาคีร่วมดำเนินงาน ได้แก่ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. บริษัท บิทไว้ส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

3. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และบริษัท บิทไว้ส์ (ประเทศไทย) จำกัด ได้ลงนาม

ความร่วมมือทางวิชาการเพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนากำลังคน เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล ให้

สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศในยุค Thailand 4.0 อีกทั้งยังเป็นการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมผ่านส่ือดิจิทัล การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา 

ตลอดจนการพัฒนาสื่อดิจิทัล เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา รวมถึง

บุคลากรในภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม พร้อมท้ังร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้

เพื ่อการปรับปรุงทักษะ (Re-skills) การเพิ ่มทักษะ (Up-skills) และการสร้างทักษะใหม่ (New Skills) ให้แก่

บุคลากรทางการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ Thailand 4.0  นอกจากน้ียังครอบคลุมถึงการให้บริการวิชาการและให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อธุรกิจและการศึกษา อาทิ e-Commerce, e-Procurement, e-Manufacturing, e-Supply Chain และ e-

Training โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนถึงความมุ่งมั ่น

ร่วมกันของภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนากำลังคน องค์ความรู้ และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและประเทศในยุคปัจจุบัน  

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝึกอบรมผ่านสื่อดิจิทัล โดยเน้นที ่

กลุ่มเป้าหมายคือ เยาวชน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงทักษะ (Re-skills) การเพ่ิมทักษะ 

(Up-skills) และการสร้างทักษะใหม่ (New Skills) โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิชาการสู่การใช้งานจริงร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรมที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการเติบโตอย่างยั่งยืนของประเทศ 


