
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง 
---------------------------------------------- 

เนื่องจากปัจจุบันเกิดสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง ซึ่งส่งผลกระทบต่อปริมาณพลังงาน 
ในประเทศไทย คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติให้กำหนดมาตรการเพื ่อรับมือกับ
วิกฤตการณ์พลังงานภายในประเทศ โดยมุ่งเน้นการประหยัดพลังงานและการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดรับกับ
มาตรการของคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 

 

๑. ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล พิจารณาให้บุคลากรในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน์ โดย work from home ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยต้องไม่กระทบต่อ
การให้บริการแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการของส่วนงานหรือของมหาวิทยาลัย 

๒. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี สามารถปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์ (online) 
หรือแบบผสมผสาน (hybrid) ได้ ยกเว้นรายวิชาปฏิบัติการหรือวิชาฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง 
(onsite) ได้ตามปกติ ทั ้งนี ้ให้คำนึงถึงคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาเพื ่อเตรียมความพร้อม 
ในการออกไปประกอบอาชีพในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมหรือประกอบอาชีพอิสระ 

๓. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องมาปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง ขอความร่วมมือให้บุคลากรถอดสูท  
ในการเข้าประชุมหรือปฏิบัติงาน และปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศภายในห้องทำงานไว้ที่ ๒๖ องศาเซลเซียส    
ปิดไฟที่ไม่ได้ใช้งานในช่วงเวลาพักกลางวัน เพ่ือลดการใช้กระแสไฟฟ้าในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

๔. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์หรือแบบผสมผสานได้ ตามความเหมาะสม 
เพ่ือลดการเดินทางของบุคลากรนอกสถานที่ตั้ง 

๕. งดการเดินทางไปศึกษา ดูงาน ณ ต่างประเทศ เว้นแต่เป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 
หรือที่ได้รับอนุมัติไว้ก่อนหน้าประกาศฉบับนี้ สามารถเดินทางได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ตั้งแต่วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป จนกว่า
สถานการณ์จะคลี่คลายขึ้นหรือมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   

 

       ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙   

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์  ศิลป์จารุ) 
อธิการบดี 

 

 


